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1. Competencias

Las competencias son
«una actuacion idonea
que emerge en una
tarea concreta, en un
contexto con sentido»

(p. 76).

blogderrhh.blogspot.com



1. Competencias

Las competencias son
«una actuacion idonea
que emerge en una
tarea concreta, en un
contexto con sentido»

(p. 76).

Manejo de las TIC.

Gestion de Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje.

Dinamicas en la
Sociedad del
Conocimiento.

Dominio de la
Disciplina.

Aprendizaje Continuo.



2. Roles

Las competencias
sefaladas permiten al
docente desempenar con
exito los siguientes roles,
condicion necesaria para
una ensenanza de
calidad (p. 77)
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2. Roles

Social

Propiciar comunidad
de aprendizaje.

Comunicacion
oportuna.

Intelectual

Aportar experiencias.

Favorecer diversas
perspectivas.

Utilizar Contenidos
Pertinentes.

Favorecer la
Metacognicion.



3. Conclusiones

En la educacion
centrada en el
estudiante, el papel
del docente es
fundamental, mas
consciente y
requiere una mayor
preparacion
disciplinar y
pedagogica.

En la educacion
virtual, ademas de
lo anterior, se
requiere que
docentes y
estudiantes tengan
un manejo solvente
de las TIC.
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