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Conclusiones Prdiminares

e La comunicacion no es uno de los aspectos mas
importantes para el trabajo conjunto, es el aspecto mas
importante.

e Las Nuevas Tecnologias de la Informacion y las
Gonclusiones Comunicaciones ofrecen grandes posibilidades, pero no son
la solucion a los problemas de comunicacion humana.

e No existen formulas ni recetas exitosas cuando el centro del
trabajo son las personas.

e Las diferentes disciplinas han alcanzado altos niveles de

especializacion, pero adolecen de altos niveles de
abstraccion e integracion.
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