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Las premisas que se presentan surgen del proceso de
sistematizacion sobre la formacion y acompanamiento
a maestros de escuelas en torno a la apropiacion
pedagogica de las TIC, realizado por la Universidad
del Cauca entre 2009 .y 2011 en los departamentos de

nayo, en el marco del programa

es'para Educar.




1. Mas que suministrar
informacion a un docente
sobre un tema, la
cualificacion debe partir de
sus intereses y su
experiencia pedagodgica,
mostrando con ejemplos
practicos y concretos, para
cada caso, como el tema
contrlbuye a su labor. Esto
n a_mayor compromlso y
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2. Los docentes de las escuelas
urbanas tienen menos
flexibilidad de tiempo que los
docentes de escuelas rurales,
debido a la asignacion de
tareas adicionales pero, sobre
todo, a procesos de supervision
mas continuos. Por esta razon,
la cualificacion puede llegar a
tener mejores resultados si se
articula con las situaciones gue
deben resolver los docentes en
el aula declases.



3. Se obtienen mejores
resultados cuando el orientador
muestra un autentico respeto
por la labor del docente,
reconociendo que pueden no
manejar algunos temas con el
nivel de profundidad esperada,
pero tienen un importante saber
[muchas veces no explicito]
sobre como resolver problemas
y situaciones que se presentan 4
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la practica pedagogica. La
actitud del orientador es
fundamental para construir
relaciones de confianza con los
docentes.




4. El respeto y reconocimiento
como orientador de docentes
§: | A se obtiene mostrando respeto
N = O - por lo que son y reconocimiento
: v - por lo que hacen, y esto sélo se
logra en el dialogo. Por lo tanto,
es importante que en la
cualificacion de maestros,
presencial o virtual, hayan
espacios para conversar, de
forma mas amplia 'y
desestructurada, tanto sobre
los te como sobre las
experiencias.pedagogicas.
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5. La cualificacion de docentes
debe realizarse de forma
practica, inductiva e
incremental, lo que significa
Iniciar con pequenas practicas o
experiencias que vaya
mostrando las bondades y las
posibilidades del tema en su
practica pedagogica, iniciando
con los conceptos mas S|mples
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practlca p A ir ordando

aspectos cada vez mas
profundos._ :
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6. Los docentes de educacion
basica se enfrentan a la tension
entre la obligacion de trabajar en
el desarrollo de contenidos o
competencias, y el compromiso
Inherente a su labor de contribuir
en el desarrollo de valores y
actitudes, y generar alegria y
esperanza a pesar de las
circunstancias familiares y
sociales que enfrentan sus
estudiantes [todos los estrato
SOCi0-economico presentan
problematicas]. Es fundamental
que los pracesos de cualificacion
tengan en cuenta esto-cuando se
conciban las.actividades de
formacion a desarrollar.



/. El disefio de cada practica
parte del orientador, que es
quien tiene claro el propdsito
formativo de la actividad, pero
debe ser complementada,
ajustada o personalizada por el
docente para que sea realizada
con sus estudiantes. Al final de
cada practica el docente debe
sintetizar sus aprendizajes y
conclusmnes de forma oral [en
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8. Para que los docentes
complementen, ajusten y
personalicen las actividades
gue van a realizar con los
estudiantes, y para que
aprendan a presentar sintesis
de sus aprendizajes, se
requieren momentos de
asesoria individualizada o en
pequefios grupos (de 20 3
docentes), a parte de las
esiones grupales. Esto es
Independiente de si la
cualificaeion es presencial o
virtual. -




9. Es importante contar con
espacios para la socializacion
de los avances y los
aprendizajes. Sin embargo, se
debe tener en cuenta que
existen docentes que tienen
miedo de quedar en evidencia
ante sus colegas, por lo que es
recomendable brindar espacios
de asesoria para ayudar al
docente a preparar su

una de Ias acciones mas
efectivas para motivar a los

docentes a seguir trabajando en




10. Existen docentes que tienen
dificultades para escribir de
forma argumentada, realizar y
seguir una planeacion, analizar
de forma racional problemas
complejos, plantear conceptos
abstractos, sequir instrucciones
sobre el uso del computador.
Por ello es de ayuda disenar
actividades que inicien con
explicaciones desde y hacia la
vida cotidiana, pero gque
permitan ir avanzando hacia
procesosyde conceptualizacion
racional y explicaciones mas
abstractas y teoricas.




11. La falta de interés por
aprender cosas nuevas, la
resistencia al cambio, el poco
tiempo que le dedican a los
procesos de cualificacion,
tienen parte de explicacion en
las dificultades que les significa
estar en procesos de formacion
centrados en explicaciones
conceptuales y teoricas, desde
una logica racional y lineal de
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12. Los docentes no crecieron
con las TIC, por tanto no tienen
la misma habilidad que sus
estudiantes para aprender por
interaccion y exploracion
[diferente a la ensenanza
pasival, aprender desde el
fragmento y lo hipertextual
[diferente a la l6gica oral y

. circular, o la escrita y lineal],
. aprender entre paresy en
mdialogo constante [diferente al
aprendizaje individual y en

multimedial [diferente ala
~_escritura e in |
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